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ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΠΛΥΣΕΟΣ ΚΑΪ ΣΙΔΕΡΩΜΑΤΟΣ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΟΥ ΙΜΑΤΙΣΜΟΥ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ 

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΠΟ ΑΝΑΔΟΧΟ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

Αντικείμενο του διαγωνισμού είναι η ανάθεση των υπηρεσιών πλύσης και περιποίησης (στέγνωμα- 

σιδέρωμα) του Νοσοκομειακού ακάθαρτου ιματισμού των Πα.Γ.Ν.Η.—Γ.Ν.ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ. Το 

Νοσοκομείο θα διαθέσει τον υφιστάμενο μηχανολογικό και λοιπό εξοπλισμό και εγκαταστάσεις του 

(πλυντήριο-σιδερωτήριο), καθώς και τα αναγκαία υλικά (καύσιμα, ενέργεια, συντήρηση και επισκευή 

μηχανημάτων και εξοπλισμού). Το κόστος των απορρυπαντικών θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του 

κάθε Νοσοκομείου αντίστοιχα. 

1. ΟΡΙΣΜΟΙ 

1.1 Ακάθαρτος ιματισμός είναι ο ιματισμός που έχει χρησιμοποιηθεί έστω και μία φορά σε ασθενή (ή σε 

προσωπικό): 

 χωρίς εμφανή σημεία λοίμωξης   

 με λοίμωξη χαμηλής μεταδοτικότητας 

 με λοίμωξη έναντι της οποίας η πλειονότητα του πληθυσμού είναι ανοσοποιημένη(ιλαρά, 

ανεμοβλογιά κ.λ.π.) 

1.2 Μολυσμένος ιματισμός είναι: 

 ο ιματισμός που είναι εμποτισμένος με αίμα ή με άλλα βιολογικά υγρά του σώματος 

 ο ιματισμός που προέρχεται από ασθενείς με λοίμωξη τέτοια που να αποτελεί δυνητικό παράγοντα 

κινδύνου για το προσωπικό και τους υπόλοιπους ασθενείς. 

1.3 Καθαρός ιματισμός είναι ο ιματισμός ο οποίος έχει υποστεί τη διαδικασία της πλύσης (πλύσιμο, 

στέγνωμα, σιδέρωμα) και δε φέρει κανένα ίχνος προηγούμενης χρήσης. 

2. ΑΡΙΘΜΟΣ-ΟΡΑΡΙΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ 

Η παροχή υπηρεσιών διαχείρισης ιματισμού θα πραγματοποιείται από 22 άτομα καθημερινά, άνω των 25 
ετών, η κατανομή του προσωπικού θα είναι σε δύο βάρδιες πρωινή και απογευματινή (ενδεικτικά 13 
άτομα το πρωί και 9 άτομα το απόγευμα). Τα άτομα θα απασχολούνται σε καθημερινή βάση από Δευτέρα 
έως και Σάββατο για έξη (6) ημέρες εβδομαδιαίως και 6,40 ώρες ημερησίως σύμφωνα με την σύνταξη 
οικονομικής μελέτης που έγινε με αρ.Πρωτ. 12004/13-9-2013. Επίσης θα λειτουργούν όταν υπάρχουν δύο 
συνεχόμενες αργίες, εκ των οποίων η μία θα δουλεύεται. 
Το ωράριο του προσωπικού δύναται να τροποποιηθεί ανάλογα με τις ανάγκες, μετά από συνεννόηση των 
υπευθύνων προϊσταμένων των δύο Νοσοκομείων με τον ανάδοχο. 
 



 

 

Ο καταμερισμός εργασίας χου προσωπικού του αναδόχου (συλλογή ακάθαρτου ιματισμού, διάθεση, πλύση, 
σιδέρωμά, στέγνωμα ιματισμού κ.τ.λ.) θα γίνεται από τους υπευθύνους προϊστάμενους που έχει ορίσει.TO 
κάθε Νοσοκομείο αντίστοιχα. 
 

Από το προσωπικό του αναδόχου της πρωινής βάρδιας ένα άτομο θα απασχολείται αποκλειστικά με τον 
πράσινο ιματισμό τού χειρουργείου με οδηγίες που θα δοθούν από το αντίστοιχο τμήμα της Κεντρικής 
Αποστείρωσης του Πα,Γ.Ν.Η.  

Από το προσωπικό του αναδόχου της απογευματινής βάρδιας δύο άτομα θα απασχολούνται στο Τμήμα 
Ιματισμού στο Γ.Ν. ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ, με τον πράσινο ιματισμό του χειρουργείου με οδηγίες που θα δοθούν από 
το αντίστοιχο τμήμα της Κεντρικής Αποστείρωσης του Γ.Ν. ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ,  καθώς και με την διανομή του 
ιματισμού στα τμήματα. 

3. ΧΕΙΡΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΣΥΛΛΟΓΗ ΤΟΥ ΑΚΑΘΑΡΤΟΥ Ή ΜΟΛΥΣΜΕΝΟΥ ΙΜΑΤΙΣΜΟΥ ΣΤΑ ΤΜΗΜΑΤΑ 

Η συλλογή του ακαθάρτου ή μολυσμένου ιματισμού στα τμήματα γίνεται από το προσωπικό του αναδόχου. 

4. ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΑΚΑΘΑΡΤΟΥ ΙΜΑΤΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΑ ΤΜΗΜΑΤΑ ΣΤΟΥΣ ΧΩΡΟΥΣ ΤΩΝ ΠΛΥΝΤΗΡΙΩΝ ΤΟΥ 

ΠΑ.Γ.Ν.Η. 

Από το προσωπικό του αναδόχου μεταφέρεται ο ακάθαρτος ή μολυσμένος ιματισμός σε τακτά χρονικά 
διαστήματα στο χώρο πλυντηρίων, όπου και παραλαμβάνεται από το προσωπικό του αναδόχου. 

Κατά την μεταφορά του ακαθάρτου ή μολυσμένου ιματισμού πρέπει οπωσδήποτε να χρησιμοποιούνται 
από το προσωπικό τα απαραίτητα κατά περίπτωση ατομικά προστατευτικά μέσα. 

Ο τρόπος που θα μεταφέρεται ο ιματισμός αποφασίζετε από το τμήμα Ιματισμού του Νοσοκομείου σε 
συνεργασία με την Επιτροπή Λοιμώξεων του Νοσοκομείου και δίνονται οι απαραίτητες οδηγίες. 
Σε περίπτωση διαλογής του ιματισμού, θα πρέπει αυτή να γίνεται κατά τρόπο, ώστε να μην αναταράσσετε ή 
να τινάζεται και να μην δημιουργείται σκόνη. 

5. ΠΛΥΣΙΜΟ- ΣΤΕΓΝΩΜΑ- ΣΙΔΕΡΩΜΑ ΙΜΑΤΙΣΜΟΥ 

Στόχος του πλυσίματος είναι να αφαιρεί τους ρύπους, να καθιστά το ύφασμα ανίκανο να προκαλέσει 
ανθρώπινη ασθένεια ή ερεθισμό και η όψη του να έχει ευχάριστο αισθητικά αποτέλεσμα. 
Συνιστάται αρχικά πρόπλυση του ιματισμού με κρύο ή χλιαρό νερό ώστε κατά την διάρκεια του μηχανικού 
καθαρισμού να επιτυγχάνεται διείσδυση του νερού στις υφασμάτινες ίνες, μηχανική απομάκρυνση των 
ξένων ουσιών, συμπεριλαμβανομένων και των μικροβίων. 
Κατά τη διάρκεια της πρόπλυσης επιτυγχάνεται σημαντική μείωση του μικροβιακού φορτίου και οι 
οργανικοί ρύποι απομακρύνονται πιο εύκολα με το κρύο νερό. Όταν η πλύση ξεκινά με ζεστό νερό τα 
πρωτεϊνικά υλικά μονιμοποιούνται με αποτέλεσμα το ύφασμα να μένει λεκιασμένο και μετά το πλύσιμο. 
Κατά την διάρκεια της πλύσης το ζεστό νερό καταστρέφει τα μικρόβια για αυτό συνιστάται θερμοκρασία 
πάνω από 71 C για 25 λεπτά (και πάντως όχι πάνω από 90ο Q. γιατί καταστρέφεται ο ιματισμός. 
Ο καθαρός ιματισμός πρέπει να στεγνώνεται και να σιδερώνεται όσο το δυνατόν γρηγορότερα, διότι η 
υγρασία αποτελεί προδιαθεσικό παράγοντα πολλαπλασιασμού των μικροβίων. Επίσης οι υψηλές 
θερμοκρασίες που επιτυγχάνονται κατά το στέγνωμα και το σιδέρωμα μειώνουν ακόμα περισσότερο το 
μικροβιακό φορτίο. 

Ο ιματισμός του χειρουργείου πρέπει να πλένεται χωριστά από τον υπόλοιπο ιματισμό. 
Οι στολές εργασίας του προσωπικού πλένονται επίσης χωριστά και καλό θα είναι να πλένονται στην αρχή 



της ημέρας. 
Οι πανέτες καθαριότητας θα πρέπει να πλένονται χωριστά από τον υπόλοιπο ιματισμό και να μπαίνουν 

τελευταίες για πλύση.  
Ο ιματισμός πρέπει να αφήνεται να στεγνώσει και μετά το σιδέρωμα διότι η στοίβαξη του δημιουργεί 
αύξηση της υγρασίας με αποτέλεσμα να υπάρχει κίνδυνός πολλαπλασιασμού των τυχόν υπαρχόντων 
μικροβίων και να χρησιμοποιείται στους ασθενείς υγρός ιματισμός. 
Κατά την διαλογή του ακαθάρτου ιματισμού χρειάζεται ιδιαίτερη φροντίδα για τον ιματισμό που είναι πολύ 
λερωμένος με αίμα κόπρανα κ.τ.λ. ιδιαίτερη προσοχή χρειάζεται από το προσωπικό για να μην ξεχνιούνται 
μέσα στα ακάθαρτα αντικείμενα που καταστρέφουν πλυντήρια και ιματισμό. 

6. ΧΕΙΡΙΣΜΟΣ ΚΑΘΑΡΟΥ ΙΜΑΤΙΣΜΟΥ 

Το προσωπικό που χειρίζεται καθαρό ιματισμό (σιδέρωμα, δίπλωμα, αποθήκευση κ.τ.λ.) πρέπει να φορά 
καθαρή ενδυμασία και να έχει πλύνει προηγουμένως τα χέρια του. 
Ο καθαρός ιματισμός πρέπει να επιδέχεται όσο το δυνατόν λιγότερους χειρισμούς, να καλύπτεται ώστε να 
προστατεύεται και να διατηρείται σε περιβάλλον χωρίς υγρασία, σκόνη, παράσιτα. 
Ο ανάδοχος είναι υπεύθυνος για τον ποιοτικό έλεγχο του φρεσκοπλυμένου καθαρού ιματισμού. Σε κάθε 
περίπτωση όπου διαπιστώνεται παραμονή ρύπων ή και παρουσία ξένων σωμάτων (τρίχες, πήγματα αίματος 
κλπ), ο ιματισμός ακολουθεί νέο κύκλο πλύσης. Ο ιματισμός που διαπιστώνεται ότι χρειάζεται επιδιόρθωση 
(σκισμένος), οδηγείται στο χώρο του ραφείου του νοσοκομείου. 
Μετά το σιδέρωμα και αφού προηγηθεί ποιοτικός έλεγχος ο χειρισμός που θα γίνεται από το προσωπικό 
του αναδόχου είναι ο παρακάτω: 
Κατά την πρωινή λειτουργία, που αφορά τον ιματισμό του Πα.Γ.Ν.Η., αυτός θα παραδίδεται από το 
σιδερωτήριο στο χώρο ταξινόμησης του ιματισμού. 
Κατά την απογευματινή λειτουργία, που αφορά τον ιματισμό του Γ.Ν. Βενιζέλειο, αυτός θα παραδίδεται 
όπως παρακάτω: 

® Ο καθαρός ιματισμός θα παραδίδεται συσκευασμένος σε διαφανείς πλαστικές σακούλες. 
® Τα σεντόνια, λευκά και πράσινα, σιδερωμένα και πλυμένα, θα παραδίδονται σε δεκάδες. 
® Τα κουστούμια του χειρουργείου και του προσωπικού (νοσηλευτικού κ.λ.π. προσωπικού) θα 

παραδίδονται σιδερωμένα και διπλωμένα. 
® Οι ιατρικές μπλούζες θα παραδίδονται σιδερωμένες σε κρεμάστρες. 
• Οι πράσινες ρόμπες του χειρουργείου θα παραδίδονται σιδερωμένες και διπλωμένες. 
• Τα πράσινα τετράγωνά του χειρουργείου θα παραδίδονται σιδερωμένα και διπλωμένα σε 

30άδες. 
• Οι κουβέρτες, μάλλινες και λινές, θα παραδίδονται συσκευασμένες σε διαφανείς σακούλες. 

© Οι μαξιλαροθήκες και τα προσόψια θα παραδίδονται σιδερωμένα και διπλωμένα. 
© Οι κουρτίνες θα πλένονται χωριστά, θα σιδερώνονται και θα συσκευάζονται σε διαφανείς 

πλαστικές σακούλες. 

Η μεταφορά του καθαρού ιματισμού θα γίνεται με αυτοκίνητο τύπου κλούβας (δεύτερο αυτοκίνητο) και η 
παράδοση στο χώρο της ιματιοθήκης του Βενιζελείου Νοσοκομείου από Δευτέρα έως και Σάββατο στις 7.30 
π.μ. 

7. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ 

Οι εργαζόμενοι στους χώρους των πλυντηρίων πρέπει: 

Να προστατεύονται με τα κατάλληλα προστατευτικά μέσα: γάντια, ποδιά, σκούφο και μάσκα. Τα 
προστατευτικά γυαλιά δεν συστήνονται γιατί ο κίνδυνος εκτόξευσης σταγονιδίων από τον ιματισμό στους 
βλεννογόνους του ματιού είναι ανύπαρκτος. Δε θα πρέπει να χρησιμοποιούνται τα ίδια Μέσα 

Ατομικής Προστασίας για όλες τις εργασίες. Άλλα θα χρησιμοποιούνται για τον καθαρισμό των χώρων 



 

 

και αποκομιδή απορριμμάτων, άλλα για τον χειρισμό του ιματισμού. 
Να προσέχουν την χρήση γαντιών, τα γάντια μπορεί να είναι μιας χρήσης, να πλένουν τα χέρια τους 
με νερό και υγρό σαπούνι πολύ συχνά και πάντα μετά την αφαίρεση γαντιών. 
Να πλένουν τα χέρια τους σύμφωνα με τις οδηγίες της Επιτροπής Νοσοκομειακών Λοιμώξεων. 
Να αφαιρούν την προστατευτική ενδυμασία μετά τον χειρισμό του ακαθάρτου ιματισμού και να 
ακολουθεί καλό πλύσιμο των χεριών.(σε καμία περίπτωση δεν πρέπει να γίνονται χειρισμοί στον 
καθαρό ιματισμό με την βρώμικη προστατευτική ενδυμασία). 
Να αλλάζουν καθημερινά τις στολές εργασίας. Όταν οι στολές δεν είναι μιας χρήσης θα πλένονται 
καθημερινά. 
Να μην καταναλώνονται τρόφιμα και ποτά καθώς και να μην καπνίζουν στους χώρους των 
πλυντηρίων. 
Να παρακολουθούνται από την επιτροπή Νοσοκομειακών Λοιμώξεων για την κάλυψη των 
εμβολιασμών. 
Να υπάρχουν γραπτές και σαφείς οδηγίες προς το προσωπικό για ενέργειες σε περίπτωση | 
τραυματισμού από αιχμηρό αντικείμενο καθώς και ενέργειες που πρέπει να ακολουθήσουν μετά τον 
τραυματισμό, σε συνεργασία πάντα με την Επιτροπή Νοσοκομειακών Λοιμώξεων. 
Το προσωπικό θα πρέπει να είναι εμβολιασμένο για Ηπατίτιδα Β και ελεγμένο για δερματοπάθειες. 
Το κόστος εξετάσεων και εμβολιασμών βαρύνει τον ανάδοχο. Επίσης θα πρέπει να διαθέτει βιβλιάρια 
υγειάς σε ισχύ και στη διάθεση του νοσοκομείου οπότε χρειαστεί. Η Επιτροπή Νοσοκομειακών 
Λοιμώξεων έχει τα δικαίωμα να ζητήσει να γίνουν επιπλέον εξετάσεις στο προσωπικό του αναδόχου, 
το κόστος σ' αυτή την περίπτωση βαρύνει τον ανάδοχο. Το Νοσοκομείο μπορεί να ζητήσει την 
απομάκρυνση προσωπικού που δεν διαθέτει βιβλιάριο υγείας ή δεν το προσκομίσει εντός των 
απαιτούμενων, για την ολοκλήρωση της διαδικασίας έκδοσης ημερών ή αρνηθεί να υποβληθεί σε 
επιπλέον εξετάσεις που ζητηθούν. 
Το προσωπικό του αναδόχου πρέπει να λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα ατομικής υγιεινής. 
Το προσωπικό του αναδόχου θα πρέπει να εκπαιδεύεται από τον ανάδοχο και αυτό να αποδεικνύεται 
με βεβαιώσεις από τον φορέα εκπαίδευσης. Επίσης υποχρεούται να συμμετάσχει και εκτός ωραρίου 
εργασίας, εάν χρειαστεί, σε εκπαιδευτικά προγράμματα της Επιτροπής Νοσοκομειακών Λοιμώξεων. 
Δεν θα γίνεται άσκοπη μετακίνηση προσωπικού από τον ακάθαρτο χώρο προς τον καθαρό και το 
αντίθετο. Επίσης προσωπικό που ασχολείται στον ακάθαρτο απαγορεύεται να απασχολείται στον 
καθαρό χώρο. Θα μπορούσε να συμβεί αυτό μόνο στην περίπτωση που το προσωπικό απασχολείται 
πρώτα στον καθαρό στην αρχή της ημέρας και μετά στον ακάθαρτο στο τέλος της ημέρας. Επίσης θα 
μπορούσε προσωπικό να μετακινηθεί από τον ακάθαρτο στον καθαρό αφού απορρίψει τα Μέσα 
Ατομικής Προστασίας και πλυθεί και κατόπιν φορέσει καθαρά ΜΑΠ για να εισέλθει στο χώρο των 
καθαρών. 
Άτομα που απασχολούνται με τον ιματισμό δεν θα ασχολούνται με την καθαριότητα των χώρων και 
του εξοπλισμού και την αποκομιδή απορριμμάτων. Αυτό επιτρέπεται μόνο αν η καθαριότητα γίνεται 
στο τέλος όλων των εργασιών που αφορούν τον ιματισμό. 
Ο ανάδοχος είναι υποχρεωμένος να απασχολεί μόνο ασφαλισμένο προσωπικό. Η απασχόληση πρέπει 
να γίνεται σύμφωνα με τους κανόνες δικαίου (αμοιβή, ασφάλεια κ.τ.λ.). Αλλοδαποί μπορούν να 
εργάζονται μόνον εφόσον έχουν τα απαραίτητα έγγραφα παραμονής και εργασίας στην Ελλάδα. 
Το προσωπικό που απασχολείται θα πρέπει να καταλαβαίνει την Ελληνική γλώσσα. 
Το προσωπικό πρέπει να μην πέφτει σε παραπτώματα εν ώρα εργασίας στους χώρους του 
Νοσοκομείου. Ο εργοδότης μπορεί να ζητήσει οποτεδήποτε κατάσταση με την πορεία εργασίας του 
κάθε εργαζόμενου. 
Με την ανάληψη του έργου ο ανάδοχος θα ορίσει υπεύθυνο που θα βρίσκεται στο χώρο καθ όλη την 
διάρκεια λειτουργίας των πλυντηρίων. Ο υπεύθυνος θα έρχεται σε συνεννόηση με τα αρμόδια 
όργανα, που έχει ορίσει το Νοσοκομείο, για οποιοδήποτε θέμα προκύψει και αφορά το λειτουργικό 
κομμάτι των πλυντηρίων εντός του χώρου του Νοσοκομείου. 
 
 

 
 
 



8. ΑΛΛΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΝΑΔΟΧΟΥ 

 

 

Καθαριότητα και απολύμανση του εξοπλισμού. 
Καθαριότητα και απολύμανση των χώρων δραστηριότητας του στο τέλος της κάθε μέρας ή εκτάκτως 
εφόσον χρειαστεί. 
Σε περίπτωση εύρεσης ξένου σώματος εντός του ιματισμού θα αναφέρεται αμέσως στο τμήμα 
Ιματισμού και Επιτροπή Νοσοκομειακών Λοιμώξεων. 
Ο ανάδοχος είναι υποχρεωμένος να παρέχει στο προσωπικό του όλα τα μέσα ατομικής προστασίας 
που απαιτούνται (στολές, γάντια, σκούφους κτλ). Το κόστος της προμήθειας τους βαρύνει τον 
ανάδοχο. Σε περίπτωση καταστροφής ιματισμού από υπαιτιότητα του αναδόχου, ο ανάδοχος οφείλει 
να τον αντικαταστήσει με ίδιο ιματισμό με δική του οικονομική επιβάρυνση. Σε περίπτωση φθοράς 
του ιματισμού από υπαιτιότητα του Νοσοκομείου ή από χρόνια χρήση, τον ιματισμό θα 
αντικαταστήσει το Νοσοκομείο. 
Ο ανάδοχος υποχρεούται να καταρτίζει μηνιαίο πρόγραμμα εργασίας για το προσωπικό του ή 
εβδομαδιαίο πρόγραμμα αντίστοιχα και θα κατατίθεται στους υπεύθυνους προϊσταμένους, το 
αργότερο την 25η ημέρα του προηγούμενου μήνα ή την τελευταία εργάσιμη της προηγούμενης 
εβδομάδας αντίστοιχα. 
Το προσωπικό του αναδόχου θα είναι σταθερό και μόνο σε έκτακτες περιπτώσεις μπορεί να 
αντικαθίσταται με άλλους εκπαιδευμένους εργαζόμενους. 
Το Πα.Γ.ΝΗ-Γ.Ν. ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ έχει το δικαίωμα να ζητήσει από τον ανάδοχο την απομάκρυνση από την 
εργασία, εργαζομένων που κρίνει ότι δεν ανταποκρίνονται στις υποχρεώσεις τους, ή δείχνουν 
ολιγωρία ή δεν πειθαρχούν στους κανόνες και τις οδηγίες του Πα.Γ.Ν.Η-Γ.Ν.ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ. Ο 
εργαζόμενος δεν έχει καμμιά αξίωση για το λόγο αυτό από το Πα.Γ.Ν.Η.-Γ.Ν. ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ. 
Στο τμήμα Ιματισμού θα υπάρχει ονομαστική κατάσταση του προσωπικού που θα είναι εκπαιδευμένο 
με εμπειρία και γνώση του αντικειμένου και θα έχει λευκό ποινικό μητρώο. 
Ο ανάδοχος θα διαθέτει 2 (δύο ) αυτοκίνητα τύπου κλούβας για την μεταφορά του ακάθαρτου 
ιματισμού από το Βενιζέλειο στο Πα.Γ.Ν.Η. και του καθαρού από το Πα.Γ.Ν.Η. στο Βενιζέλειο 
καθημερινά. Επίσης ο ανάδοχος θα απασχολεί άτομα που να διαθέτουν δίπλωμα οδήγησης Β' 
κατηγορίας. 

9. ΣΧΕΔΙΟ ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΑΝΑΓΚΗΣ 

Σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης, που ο ιματισμός δεν θα είναι εφικτό να πλυθεί ή να σιδερωθεί λόγω 

βλάβης των πλυντηρίων ή σιδερωτηρίων, ο ανάδοχος έχει την υποχρέωση να καλύψει τις ανάγκες των 

Νοσοκομείων εκτός του συμβατικού ωραρίου, που περιγράφεται παραπάνω στην παράγραφο 2. 



 

15. ΠΡΑΣΙΝΑ ΧΕΙΡΟΥΡΓΕΙΟΥ 75X75  

16. ΚΟΥΣΤΟΥΜΙΑ ΧΕΙΡΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΠΡΑΣΙΝΑ 

 

17. ΚΟΥΣΤΟΥΜΙΑ ΣΙΕΛ  

18. ΚΟΥΣΤΟΥΜ ΙΑ ΠΟΡΤΟΚΑΛΙ  

19. ΚΟΥΣΤΟΥΜΙΑ ΡΟΖ  

20. ΚΟΥΣΤΟΥΜΙΑ ΜΠΛΕ  

21. ΠΕΤΣΕΤΕΣ ΜΠΑΝΙΟΥ  

22. ΠΕΤΣΕΤΕΣ ΠΡΟΣΩΠΟΥ  

23. ΜΑΞΙΛΑΡΙΑ ΚΙΛΙΦΙΑ  

24. ΣΟΡΤΣΑΚΙΑ ΕΝΔΟΣΚΟΠΗΣΕΩΝ  

25. ΚΟΥΡΤΙΝΕΣ  

26. ΠΑΡΑΒΑΝ  

27. ΣΤΟΛΕΣ ΙΑΤΡΩΝ  

28. ΣΤΟΛΕΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ  

29. ΠΙΤΖΑΜΕΣ  

 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΙΔΩΝ ΙΜΑΤΙΣΜΟΥ ΓΙΑ ΠΛΥΣΙΜΟ- ΣΙΔΕΡΩΜΑ 
1. ΣΕΝΤΟΝΙΑ  

2. ΚΟΥΒΕΡΤΕΣ ΠΙΚΕ  

3. ΚΟΥΒΕΡΤΕΣ ΜΑΛΛΙΝΕΣ  

4. ΜΑΞΙΛΑΡΟΘΗΚΕΣ  

5. ΣΑΚΚΟΙ ΑΚΑΘΑΡΤΩΝ  

6. ΥΠΟΣΕΝΤΟΝΑ  

7. ΦΟΡΜΑΚΙΑ ΜΠΕΜΠΕ  

8. ΠΑΝΕΣ ΜΠΕΜΠΕ  

9. ΚΟΥΒΕΡΤΕΣ ΜΠΕΜΠΕ  

10. ΡΟΜΠΕΣ ΑΣΘΕΝΩΝ  

11. ΡΟΜΠΕΣ ΧΕΙΡΟΥΡΓΕΙΟΥ  

12. ΠΡΑΣΙΝΑ ΧΕΙΡΟΥΡΓΕΙΟΥ 240X160  

13. ΠΡΑΣΙΝΑ ΧΕΙΡΟΥΡΓΕΙΟΥ 160X160  

14. ΠΡΑΣΙΝΑ ΧΕΙΡΟΥΡΓΕΙΟΥ 1X1  


